
令和元年 12月 1日 

株式会社テンダ 行動計画 

社員がその能力を十分発揮できるよう働き方を見直し、また仕事と家庭生活を両立できる

よう職場環境を整備することで、より社会に貢献できる企業となるべく、次の通り行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間  令和元年 12月 1日～令和 6年 11月 30日までの 5年間 

【候補】 

２． 計画内容 

目標１：配偶者出産休暇(特別休暇)の取得促進を行う 

【対策】 

●制度について周知を行う。 

●対象従業員へ個別に制度について説明を行う。 

目標２：産前産後休暇や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など 

制度の周知や情報提供を行う 

【対策】 

●法令に基づく制度を調査する。 

●制度に関する資料を作成し、従業員へ周知する。 

 

以 上 


