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2011年 4月 11日 

株式会社テンダ 

代表取締役 小林 謙 

テンダ、マニュアル・eラーニングコンテンツ作成ソフト 

”Dojo（道場）”の環境対応を行い、Version3.10 をリリース！ 

 

株式会社テンダ(本社 東京都豊島区 代表取締役社長 小林 謙)は、本日 2011年 4月 11日より、主力製品で

あるマニュアル・e ラーニングコンテンツ作成ソフト「Dojo＇道場（」＇http://www.tepss.com/dojo/（Version3.10の提

供を開始します。 

 

今回のバージョンアップでは、Microsoft Office 2010への環境対応を行っています。 

これにより、利用環境の幅が広がり、さらに多くのお客様環境にてご利用いただくことが可能となります。 

■■ Version3.10で搭載された主な機能 ■■ 

 ● Microsoft Office 2010 対応 

 Dojoは、全 14種類のコンテンツ出力形式を持ち、 

 業務マニュアル・取扱説明書を、Microsoft Office形式＇Word、Excel、PowerPoint（で 

 自動作成し、配布・公開できます。 

 今回、Microsoft Office 2010への環境に対応したことで、 

 従来の Microsoft Office対応環境＇Office 2003、Office 2007（に加え、 

 Office 2010環境でも利用可能となります。 

 ※ その他、バグフィックスを含みます。 

  

■■ Dojo＇道場（とは？ ■■ 

Windows上でアプリケーションの操作を行うだけで、 

自動でマニュアルや e ラーニング教材が作成できるマニュアル・教材作成ソフトウェアです。 

マニュアル作成の工数を 50％以上削減でき、経費節減かつ業務効率向上を実現できるとして支持を受け、 

現在約 1600社の企業様にご導入いただいています。 

「Dojo」は、今後もお客様のご要望にお応えするべくロードマップを充実させ、業態に縛られることなく改適な学習

環境を提供できるソフトとして支援して参ります。 

 

■■ 本製品に関するお問い合わせ・資料請求・体験版はこちら ■■ 

 株式会社テンダ 

 パッケージ＆ソリューション営業グループ  

 パッケージ営業担当 

 Tel ：03-3590-4110 



 

 e-mail：psg@tenda.co.jp  

 URL ：http://www.tepss.com/dojo/ 

    http://www.tepss.com/dojo/scorebook/ 

 

 

 

【株式会社テンダの概要】 

ビジネスパッケージソフトの企画/開発/販売、モバイルシステム・モバイルコンテンツの企画/開発/販売、Web ベ

ースの企業情報システム開発請負、SE人材派遣など、システム事業を中心に展開しております。 

・Dojo 

  教育コンテンツを驚異的なスピードで作成するソフトウェア 

  http://www.tepss.com/dojo/  

・SocreBook 

  学習進捗管理をWebで実現 

  http://www.tepss.com/dojo/scorebook/index.html 

・TENDA e ラーニングコンテンツ  

  「観る」「学ぶ」「試す」「確認する」、4種の modeを搭載した e ラーニングコンテンツシリーズ  

  http://www.tepss.com/dojo/contents/index.html  

・TimeKrei 

  グループウェア機能とプロジェクト管理機能を統合した RIAコーポレートマネジメントシステム 

  http://timekrei.tenda.co.jp/  

・MobileKrei 

  CMS と管理分析機能などを統合したモバイルコーディネートシステム 

  http://www.tenda.co.jp/mkrei/index.html  

設立 ：1995年 6月 1日 

資本金 ：払込資本 2000万円 

従業員 ：132名(2010年 10月末現在) 

所在地 ：〒171-0021  

東京都豊島区西池袋 1-11-1 メトロポリタンプラザビル 17F 

TEL＇03（3590-4110  FAX(03)3590-4200 

URL http://www.tenda.co.jp/  

■取材のお申し込み・お問い合わせ 

株式会社テンダ 

経営管理室 

Tel ：03-3590-4110 

e-mail： pr@tenda.co.jp 


